Relazione annuale RPCT Anno 2021

SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 80007710892

Denominazione Amministrazione: Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Siracusa
Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Sicilia

Classe Dipendenti: nessun dipendente

Numero totale Dirigenti: O

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: GIUSEPPE

Cognome RPCT: VALVO

Qualifica: CONSIGLIERE ORDINE

Posizione occupata: RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE
Data inizio incarico di RPCT: 17/10/2020

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza: SI

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per 1’anno di riferimento
del PTPCT

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualitd di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali ¢
sintetizzato nella seguente tabella:

3.2 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

L’Ordine non si é awalso, al momento, del codice di comportamento non avendo personale dipendente e
dirigenziale.

LOrdine si avvale del modello di autocertificazione sull ‘assenza di conflitto di interessi per i componenti del
Consiglio Direttivo.

3.2 Rotazione del personale

Data la ridotta dimensione dell’Ente, codesto Ordine provinciale non si avvale di personale dipendente.



3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Non ¢ stata adottata alcuna procedura o regolamento sull'inconferibilita ed incompatibilita per gli incarichi
amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013 in quanto 1’Ordine non si
avvale di tali figure professionali.

3.5 Whistleblowing

L ordine non ha previsto nel corso del 2021 di adottare interventi idonei a garantire |'adozione della misura
“Whistleblowing”, non avendo alcun dipendente.

3.6 Formazione

E’ stata prevista la formazione del Consiglio Direttivo aderendo all'Associazione per la sussidiarieta e la
modernizzazione degli enti locali - ASMEL che nel proprio sito internet mette a disposizione degli associati uno
sportello sull'anticorruzione. In particolare, sul sito ASMEL, accedendo mediante username e password
su“sportello anticorruzione”, si puo usufruire gratuitamente dei videocorsi obbligatori per |'anno 2021 :

- Video corso base

- Videocorso per il personale operante nell’area “tecnica”

- Videocorso per il personale operante nell’area “Amministrativa”
- Videocorso per il personale operante nell’area “Finanziaria”

- Videocorso Il codice di comportamento negli Enti Locali

Dopo aver partecipato ai videocorsi é prevista la consegna  dell’attestato di partecipazione in
autocertificazione.

3.7 Trasparenza

Nel corso dell’anno 2021 ¢ stata fatta una verifica, nel mese di dicembre, sulla pubblicazione dei dati nella
relativa sezione del sito istituzionale alla voce “Amministrazione trasparente” ove tra le voci nomenclate é
visibile “Accesso civico” con relativo modulo di richiesta.

3.8 Pantouflage
La misura non é stata programmata nel PTPCT.
3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nel D.lgs. 165/2001
(partecipazioni a commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro le PA”.

3.10 Patti di integrita
Indicare se sono stalti attivati e se si intende attivarli in futuro.

Si tratta di un documento che “...viene siglato dall’ente appaltante, da tutte le societa partecipanti alla gara e
da un ente monitorante. Prevede un controllo incrociato e sanzioni nel caso in cui si cerchi di eluderio”

3.11 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

In linea generale le misure hanno avuto un effetto positivo, la normativa é complessa, in certi casi di difficile
applicazione ed é necessaria un’adeguata formazione. L’Ente é di piccole dimensioni e privo di personale
dipendente, con conseguente rallentamento delle attivita. Le difficolta di coordinamento si sono verificate anche
a causa dell’emergenza sanitaria causata dalla pandemia. La formazione ed un supporto esterno sono il mezzo
con il quale si possono migliorare/superare le criticita per l'applicazione del piano.

Siracusa, 26 gennaio 2022




